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impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 11 PTPC 2017-2019 & stato approvato con deliberazione della
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate giunta comunale n. 03/2017 del 26/01/2017.
Il PTPC e sostanzialmente attuato.
1.B Aspetti critici dellattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,  |I carichi di lavoro esistenti, portati pitt a realizzare i piani
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |dell Amministrazione dal punto di vista fattivo, non consentono di
PTPC avere il tempo sufficiente a dare la necessario attenzione agli aspetti
pit complicati del Piano. Va detto che le ridotte dimensioni
dell'Ente consentono un controllo di fatto sull'attivita complessiva
tale da rendere possibile l'eventuale verifica su possibili
avvenimenti che incidono sul Piano.
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Gli elementi di criticita, che hanno portato ad una non completa
tispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione attuazione del PTPC, sono da ricondurre: 1) carenza di personale
dipendente; 2) rilevante mole di lavoro assegnata a ciascun
dipendente; 3) personale in Convenzione con altri Enti e quindi
con orario di servizio molto limitato in relazione alle funzioni
assegnate e da svolgere.
1.D  [Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di Si rileva la gravosita degli adempimenti imposti dalla normativa in

materia e dal Piano anticorruzione, non sempre compatibili con
l'organizzazione dellente e con 1 carichi di lavoro. I1 PTPC,
comunque, monitora 1 comportamenti e le procedure,
compatibilmente con i propr carichi di lavoro e con gli altd
adempimenti che gli sono richiesti in altti settori di competenza,
anche in virtu del proprio ruolo di capo del petsonale e tenuto

presente della convezione con altri due Comuni.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri entt di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016)
alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di tisposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda ;
selezionate) (Max 2000 caratteti)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori X
(specifiche) individuate nel PTPC
Le criticitd riscontrate sono principalmente collegate al limitato
numero di personale dipendente che opera presso questo linte, in
parte con orario di servizio ridotto rispetto al limite delle 36 ore
Siif Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative scttimanali. Cioé comporta oggettive difficoltd ad adempiere agli
- adottate) incarichi rispettivamente  assegnati  dall’ Amministrazione ¢ nel
contempo ad cffettuare verifiche periodiche cirea Papplicazione
delle misure previste nel PTPC. In ogni caso il monitoraggio
condotto non ha messo in evidenza situazioni di criticita.
o No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
~7 |all'anno 2018
o No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
o all'anno 2018
5 Gk Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del

mancato svolgimento




Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (pin risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti

2B 3 . 3 (e T
pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B Acquisizione ¢ progressione del personale
2B.2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture
5 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
o effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
—_ Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
- effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
A erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 ]S (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C.2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
Non si sono rese ncessarie misure integrative tra il sistema di
monitoraggio delle misute anticortuzione ed i sistemi di controllo
202 |No (indi 1 . interno in quanto questo Fnte, di ridotte dimensioni ¢ con un
T o (indicare la motivazione) numero assai limitato di dipendenti, non ha richiesto adozioni di
misure integrative, tenuto conto che non vi si sono verificati eventi
corruttivi.
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti 1 processi
2.E1 Si
2.H.2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
213 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
i Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
) afferiscono 1 processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, Complessivamente il giudizio & positivo

indicare le modifiche da apportare):




Indicare se il PTPC ¢é stato elaborato in collaborazione con altre

2G e Liak
amministrazioni
2.G.1 ]S (indicare con quali amministrazioni)
2G.2 No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
S Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
3 quelle obbligatorie (generali)
301 |Si
3.A02  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte o o - T
o py e ar. % ; : s 7 . Pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione " Amministrazione
della societa civile rignardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono . n - . )
. .. . i ; y : traspatente/altri contenuti”" delle modalita per la segnalazione di
3B.1 i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con e R i . e
5 s ; . y ’ U 5o eventuali illeciti  verificatisi  all'interno  dell' Amministrazione
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro 1
comunalce.
oggetto)
T Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di Si ¢ proceduto  ad  implementare  l'automatizzazione  dei
"7 |corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) procedimenti. Fstensione dei processi di acquisto telematico.
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o C_‘(m d_e]?bcmzmn_c C(.msmam o 41. dEl, 19./]2/2018 £ Smm\futm i
- : : : y ricognizione ordinaria delle partecipazioni possedute dal Comune
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di ;
383 d i i et Al 6 del D.Lgs. 231,/2001 1 (art. 7, comma 10, L.P. 29.12.2016 a. 19 ¢ art. 24 D. T.gs 19.8.2016
B. el mode ; Lps. 2 . - R
> ; eguamento deti b lcuiva a# VEEL D i (SO aae n. 175 come modificato dal 13, T.gs. 16.6.2017 n. 100). Si provvedera
arrmn.lstrz}zmne Et_len_e pavrteapz.lm\om 10604 £5a0iets g eseralta ad cffettuare annualmente la ricognizione ordinaria ¢ il censimento
controlli nei confronti di enti e societa) annuale delle socicta partecipate.
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un : : e
ey : e 2 : Evidenziato che non sono statt rilevati elementt di criticita (nessun
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate :
b F 3 E L 4 reato, nNessuna sanzione e nessua 1potest di non mntegrita) le misute
3C  |piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia : :
s b, A, adottate vengono considerate sufficentt ed efficact non essendost
(riferirsi 'a e tipologie di misure indicate a pag. 33 verificato alcun scostamento rispetto al dato di partenza
dell'Aggiotnamento 2015 al PNA):
an Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3.D.1 |5 (indicare quali misure, per tipologia)
312 No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione

trasparente®




Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi

Iividenziato che non sono stati tilevat elementi di criticitd (nessun
reato, nessuna sanzione ¢ nessua ipotesi di non integritd) le misure

4.1 ; ; 5 i : . 5 5 .
informatizzati di dati) adottate vengono considerate sufficenti ed cfficaci non essendosi
verificato alcun scostamento rispetto al dato di partenza.
LS No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
7 |2018
4A3  |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2018
i Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
. "Ameninistrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
I'indicatore non ¢ visibile all'utente esterno.
4B1  |Si (indicare il numero delle visite) 1l comune di Cloz previa richiesta al Consorzio dei Comuni Trentini
pud ottenere la statistica di accesso all’ Amministrazione trasparente.
4.B.2  |No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
o Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice'
< Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4.C1 i ; ;
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 |No Non pervenuta nessuna richiesta di accesso civico
E Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
' "generalizzato"
) Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
. disponibili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4.2 |No
4E Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
45 Si (se disponibili, indicare 1 settori delle richieste) Ii' stato predisposto.
4.15.2 No
s E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
41 |81
4172 |No
N Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
Monitoraggio degli obblight a cadenza annuale effettuato, in
i Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno collaborazione con il Consorzio dei Comuni Trentini - ente che
o riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) provvede alla consulenza ¢ gestione del sito web comunale sulla
piattaforma COMUNWIEB
4G22 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018




4.G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
Il livello di adempimento € da considerarsi buono. Si segnala la
parziale difformiti nspetto agh adempimentt di pubblicazione
previstt a livello nazionale in relazione alla normativa regionale (LR
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi n 10/2014 ¢ L:R. 16/2016 ) che hanno previsto deroghe e
it di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze spectficaziont per amministrazioni ed end locali della Regione TAA
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano nspetto  allapplicazione del Dlgs.  33/2013 ¢ sm.
Padempimento: E' stata dedicata in genetale particolate attenzione, compartibilmente
con la struttura del Comune, ad adempiere agli obblight di
trasparenza, aggiomando costantemente la sezione dedicata nel sito
comunale
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
i Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
~ |specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 |8
R No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
5.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
£h Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
GME corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5C1  |SNA
5.2 |Universita
5C3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
Consorzie det Comuni Trentini (ente del quale questo Comune ¢
506  |Altro (specificare quali) socio ¢ fornisce servizi di formazione, consulenza cd assistenza dei
comuni associati)
Ia formazione erogata in matera di prevenzione della corruzione
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della F et D R e e T Dol a simuiord iyl
s e " f contenutt che alla preparasione det soggetts prepostt ad impartitla
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con ‘ 3 :
§ e = : - : g Peraltro a1 dipendenti di questo Ente, partecipanti al corso di
S0 parucolafe e nta all appro.prla‘tezza di destinatari ¢ formazione, non & stata richiesta la compilazione di questionari,
gomentsl, Su]:la 'base, a‘f‘ eser‘nplo, di eventuali questionari tenuto conto presso questo Ente 1 dipendenti sono gia tenuti ad una
somministrati ai partecipanti: mole assat elevata di adempimenti ed m ogni caso non sono mat
staft accertatt o segnalati casi di cottuzione.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE




Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &

G.A e .
composta Pamministrazione:
In convenzione con i comunt di Cis ¢ Bresimo fino al 15 agosto
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati 1 Segretario comunale 2018 e dal 16 agosto 2018 in convenzione solo con i comuni di Cloz
e Brez
.. . . . ; : Tre dipendenti (n. 1 cat. C evoluto - n. 1 cat. C base - n. 1 cat. B
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 3 dipendenti b'1:c P (
o Indicare se nell'anno 2018 & stata effettuata la rotazione del
‘ personale come misura di prevenzione del rischio.
i Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
o dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
cpo  |No anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T |2018
. : _— Impossibile effettuare una rotazione del personale a causa della
6.8.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X PO 1 #
dimensione dell'ente.
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C1 |81
6.CC.2 No X
2 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
1
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
1A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
P Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
"7 |accertate)
—_— No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
7.03  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X
11 Scgretario  Comumnale, unica figura dirigenziale presente
nell'organico del Comune di Revo, in convenzione con 1 Comuni di
Cloz e Biez, ncopte anche il ruolo di Responsabie della
4 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica X prevenzione della corruzione. Conseguentemente la stessa figura
\ delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: dovrebbe esprimere un giudizio sulle intziative intraprese per
vertficate la propria posizione; in ognt caso il Segretario non ricopre
alcun incarico pet il quale sussistono condizion: di inconferibilita ex
D.Lgs. 39/2013
. INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

8.A o G B SRR
di situazioni di incompatibilita:
B.A.1  |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
Bk No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T o018
813 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
I Scgretario Comunale, unica figura dirigenziale presente
nell’organico del Comune di Revo, m convenzione con 1 Comunt di
- - : @ ; he il lo di R i 1l
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle Io7 e o ropiganchs Y ey cepcomablct el
3B R oaldi incomtatibIIC Ber Dartcol iy 1o prevenzione della cortuzione. Conscguentemente la stessa figura
2 £y gt P PEEL: POt doviebbe esprimere un gudizio sulle miziative intrapresc per
dirigenziali: vertficate la propma postzione; in ogni caso il Segtetario non ticopte
alcun incarico per il quale sussistono condiziont di inconferibilita ex
D1gs 39/2013
. CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
1T Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.\1 |8
5.5 % No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
C7 [2018
9.A.3  |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2018
Iesiguo numero degli incarichi conferiti a dipendenti non comporta
R la necessita di adotta ocedure prestabilite, tuttavia ¢ stat
Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le 8 “heRi e B ECLOSER [ROGE S0R PRSI, TOHAN, 5 R0
9B g dozi sempre richiamato il Codice di comportamento dei dipendent,
ragioni della mancata adozione approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 60/2014 di
data 27/08/2014
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
; incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
S Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
o accertate)
9.C.2  |No
ol TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una proceduta per l'inoltro e la
10A  [gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti

pubblici delPamministrazione:




I stata pubblicata, nell'apposita sczione del sito web del comune,
dedicata alla trasparenza, ¢ ne ¢ stata data informazione della

10.A1  [Si
possibilita di segnalare eventuali illeciti.
T No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
C7 2018
10.A0.3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
i Se non é stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
: seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
o5 Se ¢& stata attivata la procedura, indicate se sono pervenute
i segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |54, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.51  |Si (indicare il numero di casi)
10152 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.1°1  [Si (indicare il numero di casi)
10.1.2 No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente -
o by S A - Ia procedura adottata, tenuto conto delle dimensiont dell'ente e
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare ; iy
1n.G po 1 ia di 1 I = dell’assenza di particolari situaziont critiche, ¢ adeguata a garantite
Pttia (.)rzare. a garanzia di anonimato e la tutela da azioni la niservatezza essendo gestita direttamente dal RPCT
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11\ lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 (St Delibera giuntale n. 60/2014 del 27/08/2014
11...2  [No (indicare la motivazione)




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

e D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
11.B.1  [S§i
11.B.2 [No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11 |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
ey Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C.2  |No
e Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
o Si (indicare il numero di procediment disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2  [No
Il codice ¢ stato compilato sulla base dello schema elaborato e
i Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione fornito dal Consorzio det Comuni Trentint. Non € pervenuta alcuna
del codice di comportamento: 08sCIVazione dagh stakeolder.
Il codice ¢ stato trasmesso a tutti 1 dipendents
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
12A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
5.4 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinati o penali)
1202 |No
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
12B  [disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
2.B.1  [Si (indicare il numero di procedimenti)
2B2 |No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 |81, multa (indicare il numero)
i Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C.3 |5, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4  |8], altro (specificare quali)




Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12D > v . " . i .
event corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):
12D.1  |Si, peculato — art. 314 c.p.
121>.2 |81, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 |8, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4  |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.0.5 |51, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 |8, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
120.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9  |Sj, altro (specificare quali)
122.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
PR eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
121.1. |8 (indicare il numero di procedimenti)
12F2. |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nelP’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
i Si (iﬂdi(:ﬂ.fe il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2  [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
oy Si (indtcare 1l numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
1382 [No




Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di

e arbitrato:
— Si (specificare se sono st?ti jado‘rtati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D [soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pill risposte possibili)
13D.1 |8, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
T Si, 1'ichiest.e di chiarimenti ¢ approfondiment riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.12.3 |No
Le musure adottate da questo Linte in matera di trasparenza ed
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le fﬁt_mormmm T gjud.ic-ate YLdei APbropaat; pg:m]tto e
gy . ; oro attuazione comporta un rilevante impegno lavorativo ed anche
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

l'assunzione di costt che non si ritiene stano pienamente giustificats
mn relazione alle dimensiont ed all’effettiva esposizione al rischio
corruttivo dell’Ente




